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WARUM GRUPPENUNTER-
STUTZUNGSKASSE FUR
MITTELSTANDISCHE FIRMEN?

Die kostenglinstige Alternative zur Minimierung
finanzieller Engpasse, die fiir gro3e Konzerne
l[angst normal ist. Mittelstandische Firmen schlie-
Ren sich einer Gruppenunterstiitzungskasse an,
die sich um die Verwaltung der Altersvorsorge
mehrerer Unternehmen kiimmert.

Die ,,freie Unternehmerkasse“ ermdglicht zudem
den Aufbau einer eigenen Bank im Unternehmen
und schafft durch Reduzierung von Personalkos-
ten hohe Liquiditats- und damit Wettbewerbsvor-
teile.

Richtig eingesetzt, ermoglicht die ,,freie Unter-
nehmerkasse“ zusatzlich die Erwirtschaftung
steuerfreier Einnahmen und spart schon in kurzer
Zeitimmense Kosten ein.

DIE FINANZIELLEN VORTEILE
FUR IHR UNTERNEHMEN

Unabhangigkeit von Fremdkapital, Banken
und Versicherungen.

Betriebsausgaben, die weiter zur Verfligung
stehen.

Die unternehmerische Antwort auf Basel
L, 1lund II.

Erwirtschaftung von zusatzlichen Ertragen
aus Liquiditatsgewinnen in Hohe von
10-15% der Personalkosten.

Realisierung von Fluktuationsgewinnen.

Steuerfreie Gewinnerwirtschaftung und
Nutzung von Steuervorteilen.

Bilanzneutral und kein zusatzlicher
Verwaltungsaufwand.

Integrierter Insolvenzschutz durch
Absicherung durch den PSVaG.

Erfolgreiche Sicherung des Unternehmens-
ubergangs.

Kostenfreie Altersversorgung fiir den
GF / Inhaber.

DIE VORTEILE
FUR IHRE MITARBEITER

Schutz vor ,,Hartz IV

Schutz vor Insolvenz des Arbeitgebers in
Deutschland durch den Pensions-Siche-
rungs-Verein (PSVaG).

Hilfe in Notfallen durch giinstige Arbeitge-
berdarlehen.

Betriebsrente kann bereits mit 60 Jahren
ausbezahlt werden.

Garantierte Rendite (Zusagezins von 3,25%).

Alternative bei Uberstunden, Pramien,
Urlaubsgeld usw.

Betriebsrente als Kapitalauszahlung an
Begunstigte.

Kapitalauszahlung ist insolvenzgeschiitzt
und vererbbar.

Die sichere Bank im
eigenen Unternehmen
mit der freien
Unternehmerkasse

DIE VORGEHENSWEISE

Schritt 1
Vereinbaren Sie einen ersten unverbindli-
chen Termin.

Schritt 2

Bei Interesse erhalten Sie ein detailliertes
Vorab-Gutachten.

Das Gutachten ist kostenfrei und mafige-
schneidert fir Ihr Unternehmen.

Schritt 3

Sie entscheiden nach Priifung des Gutach-
tens, ob Sie die Vorteile fiir Ihr Unternehmen
umsetzen mochten.

Schritt 4

Ihre Mitarbeiter werden individuell und
umfassend von zertifizierten BAV-Spezialis-
ten (IHK) vor Ort beraten.



