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Über 40 Jahre erfolgreich für KUMs tätig.

„Freie Unternehmerkasse“ ist eine 
geschützte Marke.

Das Konzept umfasst 7 Rechtsgebiete 
und wird durch Fachanwälte im Vorstand
beraten.

Zusammenarbeit mit Steuerberatern und 
Wirtscha�sberatern im Bereich der BAV.

Bundesweit tätig für Unternehmen ab 5 
Mitarbeiter.

Zusammenarbeit mit der IHK.

Betriebliche Altersvorsorge

Nachfolgeregelung

betrieblicher Vermögensaufbau

Senkung der Steuerlast im Unternehmen

Senkung der Lohn- und Lohnnebenkosten

Erhalt und Verbesserung der Wettbewerbs-
fähigkeit

Erhöhung der Liquidität im Unternehmen

Das Firmen-Unterstützungs-Programm (FUP) der 
Strategy-Target-Group in Kooperation mit der GUK 

e.V.  steht für zusätzliche Liquidität statt Kosten 
und Liquiditätsabfluss in den klein- und mittel-

ständischen Unternehmen (KMU).

Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Vereinbaren Sie einfach einen Termin für mehr 
Informationen oder erfahren Sie mehr unter:

www.freie-unternehmerkasse.de

Beteiligen Sie den Staat 
an Ihren Lohn- und 
Lohnnebenkosten

mit der optimalen Finanzierungsform für KMU in
schwierigen Zeiten
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BILDEN SIE SICHER 
UND INTELLIGENT 
BETRIEBLICHE RÜCKLAGEN 

CODEKO Erfolgskonzepte

info@codeko.de

+49 (0)171 6305186

www.codeko.de



Die sichere Bank im 
eigenen Unternehmen 
mit der freien 
Unternehmerkasse

Unabhängigkeit von Fremdkapital, Banken 
und Versicherungen.

Betriebsausgaben, die weiter zur Verfügung 
stehen. 

Die unternehmerische Antwort auf Basel 
I, II und II.

Erwirtscha� ung von zusätzlichen Erträgen 
aus Liquiditäts gewinnen in Höhe von 
10-15% der Personalkosten.

Realisierung von Fluktuationsgewinnen.

Steuerfreie Gewinnerwirtscha� ung und 
Nutzung von Steuervorteilen.

Bilanzneutral und kein zusätzlicher 
Verwaltungsaufwand.

Integrierter Insolvenzschutz durch 
Absicherung durch den PSVaG.

Erfolgreiche Sicherung des Unternehmens-
übergangs.

Kostenfreie Altersversorgung für den 
GF / Inhaber.

Schutz vor „Hartz IV“.

Schutz vor Insolvenz des Arbeitgebers in 
Deutschland durch den Pensions-Siche-
rungs-Verein (PSVaG).

Hilfe in Notfällen durch günstige Arbeitge-
berdarlehen.

Betriebsrente kann bereits mit 60 Jahren 
ausbezahlt werden.

Garantierte Rendite (Zusagezins von 3,25%).

Alternative bei Überstunden, Prämien, 
Urlaubsgeld usw. 

Betriebsrente als Kapitalauszahlung an 
Begünstigte.

Kapitalauszahlung ist insolvenzgeschützt 
und vererbbar.

Schritt 1 
Vereinbaren Sie einen ersten unverbindli-
chen Termin.

Schritt 2 
Bei Interesse erhalten Sie ein detailliertes 
Vorab-Gutachten. 
Das Gutachten ist kostenfrei und maßge-
schneidert für Ihr Unternehmen.

Schritt 3 
Sie entscheiden nach Prüfung des Gutach-
tens, ob Sie die Vorteile für Ihr Unternehmen 
umsetzen möchten. 

Schritt 4 
Ihre Mitarbeiter werden individuell und 
umfassend von zertifizierten BAV-Spezialis-
ten (IHK) vor Ort beraten. 
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Die kostengünstige Alternative zur Minimierung 
finanzieller Engpässe, die für große Konzerne 
längst normal ist. Mittelständische Firmen schlie-
ßen sich einer Gruppen unterstützungskasse an, 
die sich um die Verwaltung der Altersvorsorge 
mehrerer Unternehmen kümmert. 
Die ,,freie Unternehmerkasse“ ermöglicht zudem 
den Aufbau einer eigenen Bank im Unternehmen 
und scha�   durch Reduzierung von Personalkos-
ten hohe Liquiditäts- und damit Wettbewerbsvor-
teile. 
Richtig eingesetzt, ermöglicht die ,,freie Unter-
nehmerkasse“ zusätzlich die Erwirtscha� ung 
steuerfreier Einnahmen und spart schon in kurzer 
Zeit immense Kosten ein.


